
SINNVOLLES
STÄRKEN TEAM-UPDATE SELBSTFÜHRUNG

NEUE 
IDEEN 
FÜR DIE 
SOZIALE
ARBEIT

Menschen in der sozialen Arbeit verdienen einen guten

Arbeitsplatz. Um neue Fachkräfte zu gewinnen und zu halten ,

müssen soziale Unternehmen ein attraktiver Arbeitsplatz sein.

New Work entwickelt Ideen, wie Arbeit menschenzentrierter wird,

ihre Stärken und Bedürfnisse berücksichtigt und so zu einer

höheren Zufriedenheit der Beschäftigten führt. 

Diese dreiteilige Workshop-Reihe richtet sich an soziale

Einrichtungen, die ihre Teams stärken und sich dem Thema Neue

Arbeit annähern möchten. 

Gemeinsamen Sinn (Purpose)
erarbeiten
Stärkenbasiertes Arbeiten:
Stärken der Teammitglieder
identifizieren und für
gemeinsame Arbeit nutzbar
machen

Arbeiten in Rollen (unter
Einbezug der individuellen
Stärken)
effektive Meetings
Arbeit mit Spannungen aus
der Gewaltfreien
Kommunikation

Werteorientiertes Arbeiten:
Erarbeiten der eigenen
Werte
individuelle Effektivität
(Getting Things Done)
Schreiben als Werkzeug
zur Selbstführung

www.werkstatt-fuer-neue-arbeit.de

klare, gemeinsame
Ausrichtung 
höhere Effizienz und
Motivation

Konfliktreduktion 
höhere Zufriedenheit
höhere Resilienz
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schnellere
Anpassungsfähigkeit
weniger Stress
weniger Konflikte


